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Sensibilisation : premières étapes

Objectif 1 : faire exister la question archives au Louvre

 auprès de la présidence

 auprès des instances de direction : collège, conseil 
scientifique,  séminaires de direction

 auprès des directeurs de département et de direction

Bilan : étape indispensable mais, dans les faits, pas vraiment 
d’impact



Sensibilisation : premières étapes

Objectif 2 : « occuper le terrain »

 auprès des services producteurs

 auprès des correspondants archives

 face aux services « concurrents »

Bilan : un accueil en général favorable mais des effets limités en 
raison d’une absence de locaux d’archivage



Un moment clé : la réorganisation des services

Objectif : accompagner les déménagements et éviter les 
éliminations sauvages

 peu de temps pour anticiper les premières vagues

 environ 900 personnes concernées

 145 opérations entre février 2014 et octobre 2015 (850 ml 
d’éliminations / 1,1 kml d’archivage)

Bilan : des opérations facilitées par tout le travail en amont de 
sensibilisation et formation
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Politique de formation

À destination des correspondants archives 

 une journée annuelle en 2013 

 des visites ou des points d’une ou deux heures

 un partenariat avec les Arts décoratifs



Politique de formation

À destination des agents

 une journée « Initiation à l’archivage » (environ 25 sessions 
depuis février 2013)

 des interventions dans des formations dispensées par d’autres 
services

 des formations à la carte 



Collaboration avec le service de la 
communication interne

mars 2012

juin 2015

Articles dans « Au fil du Louvre », envoyé à chaque agent 



Collaboration avec le service de la 
communication interne

Présentation de la délégation dans « Service compris »


